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DER AUFBAU VON ,BAU PACKT AN’
In Modulen zur Aufschulung

Innerhalb der Baubranche kommt der sich zuspitzende Facharbeiter-
mangel schon heute gravierend zutage. Ein Problem, dass sich im Laufe der
ndchsten Jahre weiter verschdrfen wird. Gleichzeitig gibt es auf Karntner
Baustellen viel Potenzial, das es zu férdern gilt und auch interessierte, noch
branchenfremde Personen, denen man den Einstieg in den Bau moglichst
einfach und Ubersichtlich gestalten méchte.

In Summe besteht ,BAU packt an’ aus den Info-Tagen in den Kdarntner
Bezirksstadten und einer Gesamtanzahl von vier Modulen mit ausreichend
Zeit zum Sammeln von Praxiszeiten.

Dabei versucht dieses Projekt sich ein Beispiel an der Bauwirtschaft
als Ganzes zu nehmen: Durchgdngig und massiv, aber doch flexibel.
Theoretisch, aber genauso praktisch. Professionell, aber vor allem
personlich.

Diese Umschulungsoffensive will also die Arbeitsrealitdt in den Betrieben
aufgreifen und dafur sorgen, dass Kursteilnehmeriinnen direkt in
die Arbeitswelt in Form einer Anstellung in einer unserer Kdarntner
Partnerunternehmen eingegliedert werden.

Die Branche, und damit auch ,BAU packt an’, lebt vom besonderen Gefuhl
von Gemeinschaft - in der Ausbildung wie auch als Mitarbeiter:in in einem
der Unternehmen. Dabei ist es nicht wichtig, ob man Quereinsteiger:in ist
oder schon Erfahrung am Bau gesammelt hat - Man muss nur das nétige
Interesse und den richtigen Anpack mitbringen. Aufgrund der modularen
Struktur gibt es fur jede:n den richtigen Einstiegspunkt und die Flexibilitat
individuell das richtige Tempo bis zum Ziel zu finden.

KURZ UND KNACKIG BIS ZUM SCHLUSS

In diesen Modulen geht's Das Ende der Ausbildung
um Grundlagen und ums bildet die LAP, die direkt
Kennenlernen. Nach der nach Modul 4 stattfindet.
EinfUhrung startest du Wir helfen dir bei der
direkt ins Berufsleben. Vorbereitung.

TIEFER GRABEN
Bisheriges Wissen wird
Tagen in deiner Bezirks- gefestigt und vertieft.
stadt und hol dir alle Modul 3 ist der optimale
Infos zu deiner Zukunft Einstiegspunkt far jene,
easy aus einer Hand. die bereits Bauerfahrung
gesammelt haben.

Komm zu den Info-
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WARUM ,BAU PACKT AN'?

Deine Vorteile und Moglichkeiten

Die Baubrancheistbekanntfurihre Bestdndigkeitundeinbesonderes Miteinander.
AuchinZeitenvonKrisen bleibt sie stabilund bietetden Beschdaftigtennebeneinem
sicheren Einkommen auch verschiedenste, spannende Aufstiegsmadglichkeiten
in der Branche.

Das Ziel des Projekts ist der Abschluss der Lehrabschlussprufung - kurz LAP. Der
modulare Aufbau von ,BAU packt an’ soll es rasch und unkompliziert erméglichen,
die Teilnehmer:iinnen bei dieser zu unterstUtzen. Fur die Zulassung zur
aufderordentlichen LAP wird der Nachweis auf gewisse Praxiszeiten bendétigt, die
im Projekt bereits mit eingeplant sind und in einem unserer Partnerunternehmen
der Karntner Bauwirtschaft absolviert werden.

Bereits wdhrend der Modulen zu ,BAU packt an’ zahlt sich die Ausbildung schon
finanziell aus. Durch unsere Kooperation mit dem Land Karnten ergibt es sich, dass
unsere Teilnehmer:innen auch wdhrend der Kurszeiten bei positiver Beendigung
eines Moduls mit einem Bonus unterstutzt werden.

DEIN VERDIENST AUF DER BAUSTELLE

MODUL1&2 € 13,64/Stunde
IV. Hilfskraft € 2.311,98/Monat
MODUL 3 €16,01/Stunde

lll.a. Angelernte Kraft € 2.713,70/Monat

NACHDERLAP S €17,59/Stunde
Il.a. Fachkraft € 2.892/Monat

Weitere starke Argumente fur eine Zukunft in der Baubranche sind neben ihrer
Stabilitdt und dem Verdienst - inklusive Schmankerin wie beispielsweise Taggeld
- sicherlich auch eine starke Interessensvertretung durch die Gewerkschaft
Bau-Holz und die Besonderheit der BUAK, kurz fur die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse.

Diese bringt groRen Nutzen fur Mitarbeiteriinnen am Bau, der nicht
nur aber doch in grokem Ausmall im Pensionsalter zum Tragen
kommt. Die Hauptaufgaben der BUAK umfassen die Verrechnung von
Urlaubsentgeldern, Abfertigungen, Winterfeiertags- und Schlecht-
wetterentschddigungen und auch das Uberbruckungsgeld far
Bauarbeiteriinnen.  Beitrdge dafur entrichten  Arbeitgeberiinnen. Alle
Informationen dazu gibt es direkt bei der Gewerkschaft Bau-Holz
oder noch spezifischer unter www.buak.at.



DIE INFO-TAGE

Alle Infos an einem Tag, aus einer Hand

Es soll Interessierten an sieben Terminen in ihrer Ndhe genauer erkldrt und gezeigt
werden, wie ,BAU packt an’ funktioniert, was sie auf einer Baustelle erwartet und
wie ihr weiterer Werdegang in der Branche aussehen kann. Auch ergibt sich die
Moéglichkeit zu sehen, wer Interesse an einer Karriere am Bau zeigt und wer fur
das Programm sowie die spdtere Arbeit geeignet ist.

Die Info-Tage finden derzeit zweimal jdhrlich statt. Der Verantwortliche
dabei ist Herr Ing. Robert Kafka, Geschdaftsfuhrer der BAUAkademie Kdrnten.
Sowohl Frau Dipl.-Ing. Barbara Quendler (Landesinnung Bau) als auch
Herr Alois Peer, MBA (Gewerkschaft Bau-Holz) werden jeweils bei moglichst
vielen Terminen anwesend sein, um einen moglichst umfassenden Blick auf
die Branche zu liefern und sich aufkommenden Fragen der Teilnehmenden in
Echtzeit zu stellen.

Ein weiterer Teil dieser Veranstaltungen ist ein kurzer Test, der uns als
Organisations-Team verrdt, welche Kenntnisse jede:rr bereits mitbringt
und an welchem Punkt in der Ausbildung angesetzt werden muss.
Aber keine Angst; sollten dabei Fragen aufkommen, sind wir jederzeit
da und helfen gerne wo wir kénnen. Das gilt auch fUir den Rest deiner
,BAU packt an’-Laufbahn.

INFO-TERMINE FUR FRUHLING 2023

Komm zum Termin in deine Bezirksstadt und hol dir alle Infos!

Klagenfurt )
26.04 | 8:00 Volkermarkt
26.04 110:30
St. Veit . .
24.04 110:30 '
Wolfsberg
O o 27.04 1 10:30
Feldkirchen @ gg'C‘J:TIIS'OO
24.04 | 8:00 Villach
25.04 | 8:00

Wenn auch du dabei sein willst, um dir einen neuen Weg in deine Zukunft zu
bauen, meld dich noch heute zu unseren Info-Tagen an! Das geht ganz easy auf
zwei Arten:

» Uber den AMS und deine Beraterin/deinen Berater
» Direkt Uber das ,BAU packt an’-Team per Mail (hallo@baupacktan.at) oder

Uber ein Kontaktformular auf unserer Homepage baupacktan.at

Wende dich auch gerne jederzeit mit allen offenen Fragen per Mail an uns.



DEINE TIMELINE ZUR LAP

Detaillierter Ablauf des Projektes

Das Ziel des Projekts ist der Abschluss der Lehrabschlussprufung - kurz LAP. Der
modulare Aufbau von ,BAU packt an’ soll es rasch und unkompliziert erméglichen,
die Teilnehmer:iinnen bei diesem Zeil zu unterstUtzen. Fur die Zulassung zur
aulRerordentlichen LAP wird der Nachweis auf gewisse Praxiszeiten gendétigt, die
im Projekt bereits mit eingeplant und in einem unserer Partnerunternehmen der
K&rntner Bauwirtschaft absolviert werden.

MODUL1& 2 MODUL3 MODUL 4
Dauer: 1& 4 Woche/n Dauer: 8 Wochen Dauer: 8 Wochen
Orientierung und Retraining Vertiefung und Festigung LAP-Vorbereitung und Aufstieg

6 MONATEIM JOB 10- 12MONATEIM JOB

Praxiszeit in einem unserer Praxiszeit in einem unserer
Partnerunternehmen Partnerunternehmen
als Hilfskraft als Angelernte Kraft

WAS ERWARTET MICH SONST?
Inhaltliche Eckpunkte der Aus- und Weiterbildung

Baustoffe und deren
Eigenschaften

Praktischer Unterricht
in den Bauhallen

LEHRINHALTE
IMPROJEKT

'‘BAUPACKT AN’ ORGANISATORISCHES

UND DIGITALES

Grundlagen des Messens
und Rechnens

Grundlagen zu Estrich,
Innenputz, Warme-
démmverbundsysteme

Digitale Kompetenzen und
Nutzung von eAMS

Baustellenorganisation,
Arbeitssicherheit,
Umweltschutz

Informationen zu

Aufstiegsmoglichkeiten
und Weiterbildung

Die Grundbausteine sind in allen vier Modulen gleich, allerdings mit steigendem
Tiefgangim Laufe des Projekts. Grundsdatzlich bestehen alle vier Module aus einem
Mix aus Praxis und Theorie mit Exkurs in die Digitalisierung. Die Veranstaltungen
zur Wissensvermittlung finden sowohl in einem Lehrsaal als auch in den Bauhallen
der BAUAkademie statt.



MODUL 1

Orientierung

In dieser Phase soll den Teilnehmenden im Laufe einer Woche ganztégig
Information, Orientierung und Motivation fur eine Karriere am Bau vermittelt
werden, um die Gelegenheit fur bewusste, informierte Entscheidungen zu
schaffen. Zu diesem Zeitpunkt lernen die Teilnehmer auch ihren Coach kennen,
der sie nicht nur in der Zeit der Umschulung bzw. Weiterbildung selbst, sondern
auch danach und bei Belangen der Jobsuche oder dhnlichem unterstutzen wird.

Inhaltlich soll es darum gehen, erste Bauluft zu schnuppern und vielleicht noch
verborgene Talente an die Oberfldche zu holen. Auch erste Grundlagen der Arbeit
auf einer Baustelle sollen vermittelt werden - in Theorie wie auch in der Praxis.

MODUL 2
Retraining/Weiterbildung

Nachdem der Grundstein fur einen gelungenen Start in der Bauwirtschaft gelegt
wurde, kann direkt im Anschluss darauf aufgebaut werden - diesmal Gber einen
Zeitraum von vier Wochen. Was sich aber nicht dndert ist der Mix aus Theorie und
Praxis sowie die Balance zwischen beruflich und persénlich.

Wie auch schon im ersten Modul widmet man sich jetzt gemeinsam mit der
Trainerin/dem Trainer weiterhin der Jobsuche, damit man nach Beendigung von
Modul 2 bereits in den Arbeitsalltag am Bau starten und gentgend Praxis fur die
Teilnahme am folgenden Modul sammeln kann.

Dabei handelt es sich nicht um ein Praktikum, sondern um eine fixe Anstellung
- ab diesem Punkt ist man fester Teil eines Unternehmens. Das Absolvieren der
beiden ersten Module ist allerdings keine zwingende Voraussetzung um sich
weiterzuentwickeln: Wer die ndétigen Voraussetzungen mitbringt ist in jedem
Abschnitt gerne willkommen.

MODUL 3

Vertiefung

Nach der sechsmonatigen Praxisphase in einer unserer Partnerfirmen, startet
man in das ndchste Modul. Modul drei dauert acht Wochen und bildet
die Moglichkeit der Aufschulung in die héhere KV-Gruppe Il c.)-d.); vom
Bauhelfer zum Angelernten Bauarbeiter. Als Teil dieses Durchlaufs findet
Modul 3 in diesem Jahr zweimal statt: Zum ersten Mal vom 03.04. bis zum
02.06.2023, sowie ein weiteres Mal im Herbst vom 23.10. bis zum 22.12.2023.

Eine Kernaufgabe in dieser Zeit ist auch die Motivation der Teilnehmenden -
vor allem im Bezug darauf, die LAP zu absolvieren und die Karriereleiter am Bau
weiter hinaufzuklettern und auch Quereinsteiger und -Innen in das Projekt zu
integrieren, die bereits Erfahrung in der Branche mit sich bringen und sich fur
eine héhere Qualifikation entschieden.



MODUL 4
Aufstieg

Nun kann man die Chance nutzen um mit einem Gesellenbrief in die Bauwirtschaft
einzusteigen. Wie auch an allen weiteren Schritten des Weges wird hier versucht,
die Teilnehmenden bestmdglich zu unterstitzen und zu motivieren, diese letzte,
wichtige Etappe zu absolvieren. Ziel des ,BAU packt an’-Teams ist es, modglichst
vieleder Absolventinnen und Absolventen dazu anzuregen dem Umschulungsweg
bis zur erfolgreich bestandenen Lehrabschlussprifung zu gehen und diese als
neue, gut qualifizierte Arbeitskrafte far die Branche zu gewinnen.

Inhaltlich lehnt sich dieser Abschnitt an Modul 3 an, wobei besonders die
Vorbereitung auf die bevorstehende Lehrabschlusspriufung im Fokus steht.

DIE LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Besonderheiten und Voraussetzungen

Im Anschluss an Modul 2 ist eine sechsmonatige Praxisphase durch einen Job
in einer unserer Partnerfirmen vorgesehen, um den Teilnehmer und -Innen
betriebliche Abldufe n&her zu bringen sowie durch die Arbeit am Bau bereits
erworbenes Wissen zu festigen. Dabei handelt es sich um kein Praktikum, sondern
um eine Anstellung - ab diesem Punkt ist man fester Teil des Unternehmens.
Das Absolvieren der beiden ersten Module ist allerdings keine zwingende
Voraussetzung um sich weiterzuentwickeln: Wer die nétigen Voraussetzungen
mitbringt ist in jedem Abschnitt gerne willkkommen.

VOLLJAHRIGKEIT
Du bist zumindest
18 Jahre alt.

VOLLSTANDIGKEIT

AUSSER- - Die Module 1-3 wurden
durchlaufen und abgeschlossen

ORDENTLICHE

ZULASSUNG

BERUFSPRAXIS

Du konntest zumindest 18 Monate
Berufspraxis sammeln.

BERUFSBILD
Das Berufsbild ist

erfdllt worden.



MODUL 1
Dauer:
Zweck:
Termine:

MODUL 2
Dauer:
Zweck:
Termine:

MODUL 3
Dauer:
Zweck:
Termine:

MODUL 4
Dauer:
Zweck:
Termine:

ZEITPLAN ,BAU PACKT AN’

Die ndchsten Termine im Fruhling 2023

5 Kurstage = 39 MnH
Orientierung und EinfUhrung in die Baubranche
08.05.2023 - 12.05.2023

20 Kurstage = 156 MnH
Vertiefung der Grundlagen und Umschulung
22.05.2023 - 08.06.2023

ca. 41 Kurstage = 328 MnH

Aufschulung auf eine héhere KV-Gruppe
03.04.2023 - 02.06.2023 und

23.10.2023 - 22.12.2023

ca. 41 Kurstage = 328 MnH
Vorbereitung auf die LAP nach 18 Monaten Berufspraxis
05.02.2024 -05.04.2024

ABSCHLUSS

Soll das schon das Ende sein?

Die Antwort hier lautet ganz eindeutig: Nein! Die Karriereleiter am Bau hat noch
viele weitere, spannenden Sprossen, die erklommmen werden wollen und unser Ziel
ist es, euch genau das so unkompliziert und attraktiv wie moglich zu gestalten.

Facharbeiter:in . 2

Dieser Schritt ist mit der

LAP nach Beendigung "-.
dieser Aus- und Weiter-
Bildung erreicht

Vorarbeiter:iin o

Gehe deinen Weg
weiter in Richtung .
Fhrungskraft ‘@

Polier:in :
Dieser Schritt ist
allerdings sicherlich :
nicht das Ende deiner g

Méglichkeiten oder der
'Karriereleiter am Bau'.



KONTAKT

Mehr Informationen zum Projekt, den einzelnen Modulen und auch unseren
Partnerunternehmen finden Sie unter

WWW.BAUPACKTAN.AT
HALLO@BAUPACKTAN.AT

Bei Fragen wenden Sie sich bitte jederzeit gerne an uns!

“Baul=
PACKT AN- /e

DIPL.-ING. BARBARA QUENDLER

Geschdftsfuhrerin Landesinnung Bau Kdrnten

Koschutastralie 4
9020 Klagenfurt am Wérthersee

+43 590 904 110
barbara.quendler@wkk.or.at

ALOIS PEER MBA

Landesgeschdaftsfuhrer GBH Kdrnten

BahnhofstralRe 44
9020 Klagenfurt

+43 664 614 55 64
alois.peer@gbh.at

RAUTER ELISABETH DORIS, BAKK. PHIL
Marketing

red communication matters
Lilienbrunngasse 18/2
1020 Wien

+43 660 20 37 350
hello@red-cm.at



